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Centro di Formazione





 Gli adempimenti della formazione in vigore dal 26-01-2012

Conferenza permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le Regioni, 

le Province autonome di Trento e Bolzano

Accordo del 21-12-2011 
pubblicato in G.U. n°8 del 11-01-2012

In vigore dal 26-01-2012
Nota Importante: 
gli adempimenti formativi dell’accordo non escludono in alcun modo l’informazione e la formazione aggiuntiva che il Datore di Lavoro è in obbligo di erogare in base alle risultanze del Documento di Valutazione del Rischio specifico per l’attività. 
L’informazione e la formazione devono essere in ogni caso registrate e deve essere sempre verificato l’apprendimento da parte di lavoratori, responsabili, dirigenti e preposti

	LAVORATORI

	Posizione
	Formazione 

ante 
26-01-2012
	Formazione da effettuare 4 h gen. + 4/8/12 h per
settore di appartenenza 
	Aggiornamenti successivi

6 ore

	Assunti 
prima del 26-01-2012
	Effettuata
	Esonerati
	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.

Se decorsi oltre 5 anni (dal 26-01-2012) la scadenza è il 26-01-2013

	Assunti 

prima del 26-01-2012 

o neoassunti
	Non effettuata
	Entro 60 gg.

dal 26-01-2012

4h+specialistica  settore


	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.



	Neoassunti


	Effettuata In altra azienda 
non documentata
	
	

	
	Stesso settore e mansione documentata in altra azienda
	Nessuna
	

	
	Diverso settore e/o mansione documentata in altra azienda
	Esonero della parte generale (4h) Obbligo per la parte specifica di settore (4/8/12h)
	

	Cambio mansione nella stessa azienda
	Documentata
	Esonero della parte generale (4h) Obbligo per la parte specifica  solo rischi non coperti dalla formazione già effettuata 
	

	Cambio del processo produttivo, nuovi macchinari, nuove materie prime
	Documentata
	Parte specifica solo per i nuovi rischi che vengono introdotti dalla modifica
	

	Impiegati  che non si recano nei reparti operativi
	Non effettuata
	Parte generale e specifica di comparto per rischio basso 8h tot.
	

	Impiegati  che si recano nei reparti operativi
	Non effettuata
	Parte generale e specifica di comparto con riferimento anche al DVR per la mansione
	

	Regime transitorio
	Iscrizione documentata  prima del 25-01-2012 
da completare entro 12 mesi
	Esonero
	


	RIEPILOGO FORMAZIONE LAVORATORI

	Formazione 4h GENERALE (anche in e-learning)

	Formazione SPECIFICA

	Rischio Basso + 4 ore
Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato, Turismo
	Rischio Medio + 8 ore

Agricoltura, Pesca, Trasporti, pubblica Amministrazione, Istruzione, Magazzinaggio


	Rischio Alto + 12 ore

Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno, Manifatturiero, Energia, Rifiuti, Raffinerie; Chimica, Sanità

	Aggiornamento 6 ore quinquennale (anche in e-learning)


	DIRIGENTI

	Posizione
	Formazione 

ante 

26-01-2012


	Formazione da effettuare 16h 

	Aggiornamenti successivi

6 ore

	Assunti 

prima del 26-01-2012
	Effettuata conforme a DM 16-01-1997 o modulo A
	Esonerati
	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.



	Assunti 

prima del 26-01-2012 

o neoassunti
	Non effettuata
	Entro 60 gg.

dal 26-01-2012


	

	Neoassunti


	Effettuata In altra azienda 

Non Documentata
	
	

	
	Effettuata In altra azienda 

Documentata
	Esonerati
	

	Regime transitorio
	Iscrizione  documentata  prima del 25-01-2012

da completare entro 18 mesi
	Esonero
	


	RIEPILOGO FORMAZIONE DIRIGENTI

	Formazione 16 h (anche in e-learning)


	4 Moduli di studio 

	Modulo 1
Giuridico-normativo
	Modulo 2

Gestione e organizzazione della sicurezza

 
	Modulo 3 

Individuazione e valutazione dei rischi 
	Modulo 4 

Comunicazione, formazione e consultazione

	Verifica obbligatoria test o colloquio



	Aggiornamento 6 ore quinquennale (anche in e-learning)



	PREPOSTI

	Posizione
	Formazione 

ante 

26-01-2012
	Formazione da effettuare 4 h gen. + 4/8/12 h 

per settore di appartenenza 
+8h aggiuntive

	Aggiornamenti successivi

6 ore

	Assunti 

prima del 26-01-2012
	Effettuata 
	Esonerati
	Se decorsi oltre 5 anni (dal 26-01-2012) la scadenza è il 26-01-2013

	Assunti 

prima del 26-01-2012 

o neoassunti
	Non effettuata
	Entro 60 gg.

dal 26-01-2012


	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.



	Neoassunti


	Effettuata In altra azienda 

Non Documentata
	
	

	
	Effettuata In altra azienda

Documentata


	Esonerati
	


	RIEPILOGO FORMAZIONE PREPOSTI

	Formazione 4h GENERALE (anche in e-learning)

	Formazione SPECIFICA

	Rischio Basso + 4 ore

Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato, Turismo
	Rischio Medio + 8 ore

Agricoltura, Pesca, Trasporti, pubblica Amministrazione, Istruzione, Magazzinaggio
	Rischio Alto + 12 ore

Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno, Manifatturiero, Energia, Rifiuti, Raffinerie; Chimica, Sanità

	Formazione AGGIUNTIVA 8h (2 Moduli di studio)

	Modulo 1 (anche in e-learning)

Soggetti della prevenzione, Relazione tra i soggetti della prevenzione, Fattori di rischio, Near miss
	Modulo 2

Comunicazione, Valutazione dei rischi, Misure organizzative, Le responsabilità

	Aggiornamento 6 ore quinquennale (anche in e-learning)



	DATORI DI LAVORO-RSPP

	Posizione 

Nomina a RSPP
	Formazione 

ante 

26-01-2012
	Formazione da effettuare 

	Aggiornamenti 

8h rischio basso

12h rischio medio

16h rischio alto

	Effettuata prima del

31-12-2006
	Nessuna
	Esonerati
	Entro 25-01-2014

	Effettuata dopo il

1-01-2007
	Nessuna
	Effettuare secondo la categoria di rischio di appartenenza

(16-32-48 ore)


	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.

	Effettuata dopo il

1-01-2007
	Conforme DM 16-01-1997 e documentata
	Esonerati
	Entro 25-01-2014

	
	Conforme Accordo Stato Regioni

16-01-2003

Moduli A;B;C
	Esonerati
	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.

	Nuova Attività con nuova nomina
	Nessuna
	Entro 90 gg.

Da inizio attività
	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.

	Regime transitorio
	Accettato se l’iscrizione è documentata  prima del 25-01-2012

da completare entro 25-07-2012 secondo DM 16-01-1997
	Esonero
	Entro 5 anni dalla data di conclusione dei corsi.


	RIEPILOGO FORMAZIONE DDL-RSPP

	Rischio Basso 16 ore

Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato, Turismo
	Rischio Medio 32 ore

Agricoltura, Pesca, Trasporti, pubblica Amministrazione, Istruzione, Magazzinaggio
	Rischio Alto 48 ore

Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno, Manifatturiero, Energia, Rifiuti, Raffinerie; Chimica, Sanità

	4 Moduli di studio (mod. 1 – mod. 2 anche e-learning)

	Modulo 1

Giuridico-normativo
	Modulo 2

Gestione e organizzazione della sicurezza

 
	Modulo 3 

Individuazione e valutazione dei rischi 
	Modulo 4 

Comunicazione, formazione e consultazione

	Aggiornamento quinquennale (anche in e-learning)

	Rischio basso 8h
	Rischio medio 12h
	Rischio alto 16h


	1
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