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GSA Consulenze e Servizi Srl
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GSA Consulenze e Servizi nasce nel 2009,
l'obiettivo di offrire servizi di consulenza,

assistenza e formazione alle imprese, con
specializzazione nell'ambito della sicurezza
luoghi di lavoro, mettendo al servizio delle

guotidianamente sul campo, con un team
motivato e preparato ad affrontare tematiche
compl esse. Nel |’
propria offerta formativa , le proposte si
ampliano continuamente : oltre alla

formatori qualificati nelle tematiche che

Aziende I'esperienza pluriennale, maturatal
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formazione sulla sicurezza, GSA ha selezionjato

interessano le Aziende e accrescono il valofe
delle proprie risorse .
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Trasparenza e Interventi Team
affidabilita mirati e motivato e
personalizzati disponibile

La Societa ha ottenuto:

ificazi alita UNI EN ISO 9001:200k
Peri servizi di sicurezza ed igiene nei luoghij
lavoro (2013);

Certificazione Qualit&/NI ISO 29990:201der
la formazione in ambito di sicurezza nei luogf
di lavoro (2013);
Accreditamento Regione Lombardia in qualitg
di Ente di Formazione Professionalég@s del
2014).

il

D

|
Creazione di o
valore per i Corsi di
clienti senza formazione
spreco di finanziabili

tempo e costi
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GSA Consulen

realizzando e person

esperienz

formazione presso le proprie aule corsi e presso le sedi Aziendali, lontano
metodologia tradizionale, ma coinvolgendo il gruppo attivamente, con propg

| formatori, tutti qualificati, sono selezionati sulla base delle proprie attitudi
comunicative che, insieme alla profonda conoscenza della materia e alla pr

stimolante e di efficace accrescimento conoscitivo. La formazione non &
concepita come semplice rispetto di un obbligo legislativo imposto, ma piutt
focalizzata e centrata sul Lavoratore, raccogliendone le vere esigenze e
rappresentando al meglio la realta quotidiana che il Lavoratore stesso viv,

Vengono studiati ed erogati Corsi di Formazione anche presso le sedi Azien

ze e Servizi tﬁﬂogettato corsi di formazione
alizzando tutta la didattica di supporto e proponendc

interattive.

a maturata sul campo’,

orari e date flessibili

Formazione finanziata

In qualita di Ente di Formazione Professionale d
Regione Lombardia, GSA Consulenze e Servizi

per tali corsi la possibilita per le Aziende di
risparmiare o addirittura formare i dipendenti

gratuitamente grazie ai fondi finanziati dalla Regidne
Lombardia o Fondi Paritetici Interprofessionali.
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accedere alla formazione gratuita.
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La formazione dearning

La formazione in modalitalearning deve essere unag
strumento efficace , che sostituisce la formazione i
aula garantendo , mediante un corretto equilibrio tr
lezioni, esercitazioni e focus , il coinvolgere del
discente come se si trovasse in aula .
Gsa Consulenze si avvale di una piattaforraaening
per erogare corsi di formazione e aggiornamento, ¢
percorsi formativi studiati e progettati dal proprio teat
, mantenendo il suo stile da sempre orientato al
coinvolgimento e allo stimolo ; per portare il discen
alla consapevolezza e alla conoscenza quali basi p
crescita della cultura della sicurezza.
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FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 e Accordo Stdtegioni 21.12.11

Destinatari:

Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed in quello
pubblico, con qualsiasi tipologia di contratto (fisso, progetto, temporale, atipico).

Durata:

Attivita a rischio basso:

Attivita a rischio alto:

4 ore

Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato, Turismo

Agricoltura, Pesca, Trasporti, pubblica Amministrazic
Istruzione, Magazzinaggio

4 ore

Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno,
Manifatturiero, Energia, Rifiuti, Raffinerie, Chimica, 4 ore

Sanita
Programmazione:
Date Orari Sede
25 Gennaio 2019 09:00- 13:00 Via Gorizia 26, Brembate
26 Febbraio 2019 09:00-13:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
14 Marzo 2019 09:00- 13:00 Via Gorizia 26, Brembate
15 Aprile 2019 09:00- 13:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo

Il corso di formazione generale é disponibile anche in modaliéamning.
Per ulteriori informazioni inoltrare richiestafarmazione@gsaconsulenze.it
oppure chiama 035577247

Aggiornamento:  llmodulo costituisce credito formativo permanente.
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FORI\/IAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 e Accordo Stdegioni 21.12.11

Destinatari:

Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, con qualsiasi tipologia di contratto (fisso, progetto,
temporale, atipico) che hanno gia frequentato il corso di Formazione Generale dei

Lavoratori.
Durata:

Attivita a rischio basso:

Attivita a rischio alto:

Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato, Turismo

Agricoltura, Pesca, Trasporti, pubblica Amministrazione,
Istruzione, Magazzinaggio
Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno,

4 ore

8 ore

12 ore

Manifatturiero, Energia, Rifiuti, Raffinerie, Chimica, Sanita

Programmazione:

Attivita a rischio basso

Attivita a rischio alto

Date Orari
14:00-
25 Gennaio 18:00
2019
14:00-
26 Febbraio HEH0E
2019
14:00-
18:00
14 Marzo 2019
14:00-
18:00

15 Aprile 2019

Date
25 Gennaio
2019

30 Gennaio
2019

26 Febbraio
2019

27 Febbraio
2019
14 Marzo 2019
15 Marzo 2019

15 Aprile 2019
16 Aprile 2019

Orari
14:00-18:00

09:00-13:00

14:00-18:00

09:00-13:00

14:00- 18:00
09:00-13:00

14:00-18:00
14:00-18:00

Date
25 Gennaio
2019

30 Gennaio
2019

26 Febbraio
2019

27 Febbraio
2019
14 Marzo 2019
15 Marzo 2019

15 Aprile 2019
16 Aprile 2019

Orari
14:00-18:00

09:00-13:00 14:00
18:00

14:00- 18:00

09:00-13:00 14:00
18:00

14:00- 18:00

09:00-13:00 14:06
18:00

14:00-18:00

09:00- 13:00 14:06
18:00

Il corso di formazione specificachio bass@ disponibile anche in modalitalearning. Per ulteriori
informazioni inoltrare richiesta a formazione@gsaconsulenze.it oppure chiama 035577247

Sede: Via Ettorevachall/A, Bergamo
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AGGIORNAMENTO SPECIFICA DEI LAVORATORI

Durata:
6 ore per ogni tipologia di rischio (ogni 5 anni)

Programmagzione:

Data Orari Sede
21 Gennaio 2019 09:00-13:00 14:006 16:00 Via Gorizia 26, Brembate
11 Febbraio 2019 09:00-13:00 14:006 16:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
19 Marzo 2019 09:00- 13:00 14:006 16:00 Via Gorizia 26, Brembate
19 Aprile 2019 09:00-13:00 14:00 16:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo

| corsi di aggiornamento formazione specifica rischio alto, medio e basso sono disponibili anche
modalita elearning Per informazioni in merito agli argomenti dei moduli di aggiornamento:

formazione@qsaconsulenze085 577247
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FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 e D.M. 10/03/1998

Destinatari:
I 1 personale designato dal Datore di Lavo
emergenze, che ricopre la funzione di addetto Antincendio.

Durata:

Attivita per le quali si puo ritenere che i fattori di rischio, che possot 4 ore
determinare l'insorgere di un incendio e le conseguenze, siano limi
Attivita nei luoghi di lavoro compresi nell'allegato al D.M. 16 febbrai 8 ore
1982, con esclusione delle attivita a rischio elevato.

Elenco non esaustivo di attivita a rischio di incidente rilevante: 16
fabbriche e depositi di esplosivi; centrali termoelettriche; impianti di ore
estrazione di oli minerali e gas combustibili; impianti e laboratori

nucleari; depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie
superiore a 20.000 mq.; attivita commerciali ed espositive con

Attivita a rischio superficie aperta al pubblico superiore a 10.000 mq.; scali aeroport
incendio elevato: stazioni ferroviarie con superficie, al chiuso, aperta al pubblico, > 5

mq, metropolitane; alberghi con oltre 200 posti letto; ospedali, case

cura e case di ricovero per anziani; uffici e scuole di ogni ordine e ¢

con oltre 1.000 persone; cantieri temporanei o mobili in sotterranec
lunghezza > 50 m; cantieri temporanei o mobili ove si impiegano

Attivita a rischio basso:

esplosivi.
Attivita a rischio incendio basso
Date Orari Date Orari
24 Gennaio 2019 13:00¢ 17:00 24 Gennaio 2019 09:00¢ 12:00 13:00; 18:00
12 Febbraio 2019 13:00¢ 17:00 12 Febbraio 2019 09:00¢ 12:00 13:00; 18:00
12 Marzo 2019 13:00¢ 17:00 12 Marzo 2019 09:00¢ 12:00 13:00; 18:00
18 Aprile 2019 13:00¢ 17:00 18 Aprile 2019 09:00¢ 12:00 13:00; 18:00
Per quanto riguarda la programmazione corsi di formazione in attivita a rischio

incendio elevato  contattare formazione@gsaconsulenze.it

Sede: Via Gorizia 26, Brembate (BG)
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AGGIORNAMEN

O ADDETTI ANTINCENDIO

Durata:

ogni 3 anni

Attivita a rischio basso:

Attivita a rischio incendio elevato:

2 ore

5 ore

8 ore

Programmagzione:

Attivita a rischio incendio
basso

Date Orari
24 Gennaio 2019 09:00-11:00

12 Febbraio 2019 09:00-11:00
12 Marzo 2019 09:00-11:00

18 Aprile 2019  09:00-11:00

Date
24 Gennaio 2019

12 Febbraio 2019
12 Marzo 2019

18 Aprile 2019

Attivita a rischio incendio elevato:

Date
24 Gennaio 2019

12 Febbraio 2019
12 Marzo 2019

18 Aprile 2019

Orari
09:00-12:00 13:06-18:00

09:00-12:00 13:00-18:00

09:00-12:00 13:00-18:00

09:00-12:00 13:00-18:00

Sede: Via Gorizia 26, Brembate (BG)

Orari
13:00-18:00

13:00-18:00

13:00-18:00

13:00-18:00

10
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FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 e Decreto 388/2003

Destinatari:
Lavoratori incaricati, dal Datore di Lavoro, di svolgere nei luoghi di lavoro le mansioni di
addetto al Primo Soccorso in aziende classificate nei gruppi A, B o C.

Durata:

Aziende o unita produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel grug 12 ore
A.
Gruppo B Aziende o unita produttive con tre o piu lavoratori che non rientrano nel gruppo 12 ore
- Aziende o unita produttive con attivita industriali, centrali termoelettriche, impie
e laboratori nucleari, aziende estrattive ed altre attivita, lavori in sotterraneo,
aziende per la fabbricazione di esplosivi, polveri e munizioni;
Gruppo A -Aziende/unita produttive con > 5 lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi 16 ore
tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente > 4;
-Aziende/unita produttive con > 5 lavoratori a tempo indeterminato del comparto
dell'agricoltura.

Gruppo C

Programmazione:

Gruppi B/Cc 12 ore Gruppo Ag 16 ore
Date Orari Date Orari
22 Gennaio 2019 09:0013:00 22 Gennaio 2019 09:0013:00; 14:0618:00
23 Gennaio 2019 09:0013:00; 14:0018:00 23 Gennaio 2019 09:0013:00; 14:0618:00
19 Febbraio 2019 09:00-13:00 19 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00
20 Febbraio 2019 09:0013:00; 14:0018:00| 20 Febbraio 2019 09:0013:00; 14:0018:00
25 Marzo 2019 09:0013:00 25 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00
26 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00 26 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00
17 Aprile 2019 09:00-13:00 17 Aprile 2019 09:00-13:00; 14:0018:00
18 Aprile 2019 09:00-13:00; 14:0018:00 18 Aprile 2019 09:00-13:00; 14:0018:00

Sedi alternate :  Via Ettorevachall/A, Bergame-Via Gorizia 26, Brembate

11
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AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSC}’

Durata:

ogni 3 anni

GruppiB/ C =l
Gruppo A 6 ore

Programmagzione:

Gruppi B/C Gruppo A
Date Orari Date Orari
23 Gennaio 2019 14:0018:00 23 Gennaio 2019 17:00.13:00; 14:0018:00
20 Febbraio 2019 14:00-18:00 20 Febbraio 2019 13.00.13:00; 14:0018:00
26 Marzo 2019 14:0018:00 26 Marzo 2019 11:00-13:00; 14:0018:00
18 Aprile 2019 14:0018-00 18 Aprile 2019 11:0013:00; 14:0618:00

Sedi alternate : Via EttorevVachall/A, Bergame- Via Gorizia 26, Brembate

12
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FORMAZIONE RSPP Datore di lavoro

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 e Accordo St&egioni 21.12.11

Destinatari:
Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per lo svolgimentc
diretto da parte del Datore di Lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi.

Durata:

Attivita a rischio Uffici e Servizi, Commercio, Artigianato, Turismo 16 ore
basso:

Agricoltura, Pesca, Trasporti, pubblica Amministrazione, Istruzic 32 ore
Magazzinaggio

Costruzioni, Industria, Alimentare, Tessile, Legno, 48 ore

AR & TEEAD Al Manifatturiero, Energia, Rifiuti, Raffinerie, Chimica, Sanita

Programmazione:

Attivita a rischio basso

Date Orari
25-27 Febbraio 2019 Lunedi e mercoledi ore 18:a2:00
2-4 Marzo 2019 Sabato 9:0a1.3:00
Date Orari

Lunedi e mercoledi ore 18:82:00

25-27 Febbraio 2019 Sabato 9:0613:00

2-4-6-9-11-13 Marzo 2019

Attivita a rischio alto

Date Orari
25-27 Febbraio 2019 Lunedi e mercoledi ore 18:&X2:00
2-4-6-9-11-13-16-18-20-23 Marzo 2019 Sabato 9:001L3:00

Sede: Via EttoreVachall/A, Bergamo
13
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AGGIORNAMENTO RSPP Datore di lavoro

Durata:
Ogni 5 anni

Attivita a rischio basso:

Attivita a rischio alto:

6 ore

10 ore

14 ore

Programmazione:

Attivita a rischio basso

Date
21 Gennaio 2019
11 Febbraio 2019
19 Marzo 2019
19 Aprile 2019

Orari
09:00-13:0014:0016:00
09:0013:0014:0016:00
09:00-13:0014:0016:00
09:0013:0014:0016:00

Date Orari

21 Gennaio 2019 09:0013:0014:0016:00
11 Febbraio 2019 09:00-13:00

19 Marzo 2019 09:00-13:0014:0016:00

19 Aprile 2019 09:0013:00

Attivita a rischio alto
Date Orari
21 Gennaio 2019 09:00-13:0014:0018:00

11 Febbraio 2019
19 Marzo 2019

19 Aprile 2019

09:00-13:0014:00-16:00

09:0013:0014:0018:00
09:0013:0014:00-16:00

Il corso di aggiornamento RSPP Datore di Lavoro e disponibile anche in motkditaireg. Per
informazioni in merito agli argomenti dei moduli di aggiornamento:

formazione@gsaconsulenzediB5 577247

Sede: Via Ettorevachall/A, Bergamo

14
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FORMAZIONE Rl.RSopresentante dei lavoratori per la sicurezza)

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37

Destinatari:
Lavoratori designati dai colleghi per svolgere le mansioni di Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Durata:

La durata del corso e di 32 ore per tutte le tipologie di attivita.

Programmazione:

Date Orari Sede

31 Gennaio 2019
07 Febbraio 2019
14 Febbraio 2019 9:00-13:00; 14:0018:00
18 Febbraio 2019

Via Gorizia 26, Brembate (BG)

15
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AGGIORNAMENTO Mresentante dei lavoratori per la sicurezza)

Durata:

Annuale: 4 ore—aziende con < 50 dipendenti
8 ore—aziende con > 50 dipendenti

Programmagzione:

Aziende con < 50 dipendenti Aziende con > 50 dipendenti
Date Orari Date Orari
21 Gennaio 2019 09:0013:00 21 Gennaio 2019 09:0013:00; 14:0618:00
11 Febbraio 2019 09:0013:00 11 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00
19 Marzo 2019 09:0013:00 19 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00
19 Aprile 2019 09:00-13:00 19 Aprile 2019 09:00-13:00; 14:0018:00

Sede: Via EttoreVachall/A, Bergamo

Il corso di aggiornamento RLS e disponibile anche in moddki@reing. Per informazioni in merito agli
argomenti dei moduli di aggiornamentfmrmazione@gsaconsulenzedi85 577247

16
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FORMAZIONE PER PREPOSTO

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 E Accordo St&egioni 21.12.11

Destinatari:

Lavoratori che hanno gia frequentato il corso di formazione specifica, ed in ragione delle
competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell i ncarico conferitogli, sovrintendono
delle direttive ricevute controllandone la corretta esecuzione da partéaderatoried
esercitando un funzionale potere di iniziativa. Sono considerati preposti i capo cantieri, capo
reparto, ecc.

Durata:

La durata del corso € di 8 ore per tutte le tipologie di attivita.
La Formazione deve essere aggiuntiva rispetto alla Formazione generale e specifica gia
erogata al lavoratore preposto.

Programmazione:

Date Orari Sede
06 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00 Via Gorizia 26, Brembate

17
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AGGIORNAMENTO PREPOSTO

Durata:
6 ore pgni5 anni)

Programmagzione:

Data Orari
21 Gennaio 2019 09:00- 13:00 14:00 16:00
11 Febbraio 2019 09:00- 13:00 14:06 16:00
19 Marzo 2019 09:00- 13:00 14:00 16:00
19 Aprile 2019 09:00- 13:00 14:06 16:00

Sede: Via EttoreVachall/A, Bergamo

Il corso di aggiornamento per preposti &€ disponibile anche in modalgaming. Per informazioni in
merito agli argomenti dei moduli di aggiornamentormazione@gsaconsulenzed85 577247

18
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FORMAZIONE PER DIRIGENTI

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art.37 E Accordo St&egioni 21.12.11

Destinatari:
Lavoratori che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeguati all a nat urattuamble tirettive delDatoredi tasoroc o n f e r

organizzandd ' a tldvorativa evigilandosu diessa

Durata:
16 ore per tutte le tipologie di attivita.

Programmazione:

Date Orari Sede

9:00-13:00; 14:0018:00
surichiesta Via EttoreVachall/A, Bergamo
9:00-13:00; 14:0018:00

Il corso di formazione dirigenti € disponibile anche in modaligaening. Per ulteriori informazioni
Inoltrare richiesta dormazione@gsaconsulenzeoppure chiama 035577247

19
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AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

Durata : 6 ore pgni5 anni)

Programmazione:

Date Orari
21 Gennaio 2019 09:00-13:00; 14:0016:00
11 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0016:00
19 Marzo 2019 09:00-13:00; 14:0016:00
19 Aprile 2019 09:00-13:00; 14:0016:00

Sede: Via EttoreVachall/A, Bergamo

Il corso di aggiornamento formazione dirigenti € disponibile anche in modaiareing. Per
informazioni in merito agli argomenti dei moduli di aggiornamefdomazione@gsaconsulenze. it
035 577247

20
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FORMAZIONE LAVORI IN QUOTA E DPI DI lll CATHGORI

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 Art. 36, 37, 77

Destinatari:

Addettialavoriche comportanorischidi cadutad a | | (lavariintqoota). Sconsidera
lavoroin quotau n ' a tadu rnv’i at Isuperinread@ mt rispettoad un piano stabile. Tale
corso éanchevalidocome aggiornamento RSPP/ASRBoerdinatoriper laSicurezza

Durata:
La durata del corso é di 8 ore (4 ore parte teorica + 4 ore parte pratica).

Programmazione:

Date Orari Sede
gg ggﬂﬂg;g 5818 g:ggigg Via EttorevVachall/A, Bergamo
32 Eggg:g:g ggig g:zzizgg Via EttoreVachall/A, Bergamo

;g m:gg 3818 g:ggigg Via Ettore Vacha 11/A, Bergamo
gg ﬁg:::g ggig 3:831228 Via EttoreVachall/A, Bergamo
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AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI

CATEGORIA
Durata:
4 ore pgni5 anni)
Programmagzione:
Date Orari Sede
29 Gennaio 2019 14:0018:00 Via Ettore Vacha 11/A, Bergamo
26 Febbraio 2019 14:00-18:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
20 Marzo 2019 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo

30 Aprile 2019
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FORMAZIONE ADDETTI AGLI SPAZI CONFINATI E{O

SOSPETTI DI INQUINAMENTO

Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RLS, RSPP Datore di Lavoro, Formaz
Formatori, Preposti, Dirigenti e Lavoratori

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 E D.P.R. 177/2011

Destinatari:
Addettichesvolgonaattivita in ambienticonfinatio sospettidi inquinamentq sianoessi
Responsabililelleimpresecommittenti, Datoridi Lavorq Preposti, Lavoratori, RSPP e ASPP.

Durata:
La durata del corso e di 16 ore

Programmazione:

Date Orari Sede
18 Gennaio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00
19 Gennaio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00

Via EttoreVachall/A, Bergamo

15 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00

. Via Ettore Vacha 11/A, Bergamo
16 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00

15 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00 }
Via EttoreVachall/A, Bergamo
16 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00
12 Aprile 2019 09:0013:00; 14:0018:00 _
_ Via EttoreVachall/A, Bergamo
13 Aprile 2019 09:0013:00; 14:0018:00

23



DR - kY P )

AGGIORNAMENTO ADDETTI AGLI SPAZI CONHINATI

E/O SOSPETTI DI INQUINAMENTO

Durata : 8 ore pgni3 anni)

Programmazione:

Date Orari Sede
19 Gennaio 2019 09:0013:00; 14:0618:00 Via Ettore Vacha 11/A, Bergamo
16 Febbraio 2019 09:00-13:00; 14:0018:00 Via Ettore Vacha 11/A, Bergamo
16 Marzo 2019 09:00-13:00; 14:0018:00 Via Ettore Vacha 11/A, Bergamo
13 Aprile 2019 09:00-13:00; 14:0018:00 Via EttorevVachall/A, Bergamo

24



NS »

FORMAZIONE RSPP MODULO A

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/2008 s.m.i.ed Accordo Stat&Regioni del 07/07/2016.

Destinatari:
Responsabililel Serviziodi Prevenzione ProtezionechenecessitanalellaFormaziondi

base per RSPP e ASPP.

Durata:
La durata del corso e di 28 ore.

Programmazione:

Date Orari Sede

12 Febbraio 2019 9:00-13:00; 14:0018:00
19 Febbraio 2019 9:00-13:00; 14:0018:00
22 Febbraio 2019 9:00-13:00; 14:0018:00
28 Febbraio 2019 9:00-13:00

Via EttoreVachall/A, Bergamo
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FORMAZIONE RSPP MODULO B

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/2008 s.m.i.ed Accordo Stat&egioni del 07/07/2016.

Destinatari:
Responsabiliel Serviziadi Prevenzione Protezioneche necessitanalellaFormazioneli

base per RSPP e ASRRenogiafrequentatoil modulo A.
Durata:

Strutturato prevedendo un Modulo Comune a tutti i settori produlttivi,
della durata d48 ore

Tale modulo € esaustivo per tutti i settori, ad eccezione di quattro per i
quali il percorso deve essere integrato con la frequenza dei Moduli di
specializzazione:

SP1: Agricoltura pescal2 ore

SP2: Cave costruzionil6 ore

SP3: Sanita residenzidl2 ore

SP4: Chimice petrolchimicol6 ore

Programmazione: Modulo Comune di 48 ore.

Date Orari Sede

22-29 Marzo 2019

10-17 Aprile 2019 9:00-13:00; 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo

02-09 Maggio 2019

Programmazione:
Moduli di specializzazione:

Date Sede

SP1 su richiesta

SP2 surichiesta

SEE o e Via EttoreVachall/A, Bergamo

SP4 su richiesta

Agricolturag pesca; Cave costruzioni; Sanita residenziale; Chimggeetrolchimico
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FORMAZIONE RSPP MODULO C

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/2008 s.m.i.ed Accordo Stat&Regioni del 07/07/2016.

Destinatari:
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione che sono in possesso di un diploma
guinquennale di scuola media superiore e hanno superato il modulo A .

Durata:
La durata del corso e di 24 ore.

Programmazione:

Date Orari Sede

9:00-13:00; 14:0018:00
Maggio 2019 9:00-13:00; 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
9:00-13:00; 14:0018:00
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CORSI DI AGGIORNAMENTO RBBPP (Responsabile e Addetc
Servizio di Prevenzione e Protezione)

Durata:
Moduli di aggiornamento da-86 ore

Programmazione:

Date Orari Corso

11/02/2018 09:0013:00;14:0018:00 Sicurezzaomportamentale

Date proposte 09:0013:00;14:0018:00 Spazconfinati e/o sospetti di inquinamento

Date proposte 09:0013:00;14:0018:00 Controllo e verifica di funi e catene

Sede: Via EttorevVachall/A, Bergamo

Il corso di aggiornamento RSPP é disponibile anche in moddditaréng. Per informazioni in merito
agli argomenti dei moduli di aggiornamenformazione@gsaconsulenzedi85 577247
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FORMAZIONE HACCP

Riferimenti Normativi:
Reg. CE*852/2004

Destinatari:

Figure che operano nell’’ industria ali ment
presenti alimenti e bevande (attivita di produzione, responsabili punti vendita, baristi,
camerieri di sala, magazzinieri, lavapiatti, banconisti).

Durata:
La durata del corso e di 4 ore

Programmazione:

Date Orari Sede
31 Gennaio 2019 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
19 Marzo 2019 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo

Il corso di formazione HACCP per alimentaristi € disponibile anche in modaktanmg. Per
informazioni in merito agli argomenti dei moduli di aggiornamefiomazione@gsaconsulenze.it
035 577247
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FORMAZIONE REACHCHA; CLR SDS

Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RLS, RSPP Datore di Lavoro, Formaz
Formatori, Preposti ,Dirigenti e Lavoratori

Riferimenti Normativi:
Regolamento CLP 1272/2008 e GHS, Direttiva CEE 67/548, D.Lgs 81/08 e 106/09

Destinatari:

Lavoratori che operano in industrie chimiche, responsabili di logistica, responsabili
importazioneesportazione, responsabili schede di sicurezza, responsabili registrazioni
sostanze al l-ITECHA via REACH

Durata:
La durata del corso e di 8 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione@gsaconsulenze).it
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FORMAZIONE PEFAV
Corso per idoneita ai Lavori Elettrici (Norma CE{217)

Riferimenti Normativi:
CEIEN5011D(CEI 148),CEI12 7 “Lavor.i S u Ediztvp01d nt i el et

Destinatari:

Il corso fornisce conoscenze teodpor at i che necessarie per |’
(persona esperta PES o persona avvertita PAV) in conformita alla NormaZZEDEtto
corso e allineato alle piu recenti dispos
81/08.

Il datore di lavoro, sulla scorta di tale esito e sulla base degli altri elementi

gia in suo possesso (grado di esperienza nei lavori su impianti elettrici fuori

tensione o in prossimita, e/o su impianti elettrici in bassa tensione sotto
tensione, affidabilita della persona, senso di responsabilita, capacita di
coordinamento di altre persone, ecc.), conferira, ai sensi della Norma CEl

EN 50110 e della Norma CEI 11-27, il riconoscimento di Persona esperta

(PES) o di Persona avvertita (PAV), nonché | 6 at t e ddllafzli bomee i t " 0
svolgere lavori fi s o tensione su impiantia bassat ensi oneo

Durata:
La durata del corso e di 16 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contatfarmazione@gsaconsulenze).it
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FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA

Dettagli:
Formazione abilitante per | Formatori sulla Sicurezza , in linea con il Decreto

Interministeriale 6 Marzo 2013.

Durata:
La durata del corso e di 24 ore

Programmazione:

Date Orari Sede

18 Febbraio2019 09:00-13:00; 14:06-18:00
25Febbraio2019 09:00-13:00; 14:00-18:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
04 Marzo2019 09:00-13:00; 14:00-18:00
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AGGIORNAMENTO FORMATORI PER LA SICURBZZA

Dettagli:
1 decr et o 6 maabldigo diaggibrBaménsotprafbssidnajene cadehza

triennale, peril formatored o c e nt e ” .

E iltriennio “decorre:
- dalla data di applicazione (12 mesi dopo la pubblicazione su G.U.) per chi & gia qualificato a

tale data;
- dalla data di effettivo conseguimento della qualificazione per gli’altri

Durata:

24 ore (ogni 3 anni)
Modulo di 16 ore

Programmazione:
Date Orari Sede

Da deflnll’e 09:00- 1300, 14:006-18:00 V|a EttoreVachall/A’ Bergamo
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FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08. D.l. 04/03/2013

Durata: | ayoratori 8 ore
Preposti 12 ore

Programmazione per lavoratori:

Date Orari Sede

05 Marzo 2019 09:00-13:00

Via EttoreVachall/A, Bergamo
06 Marzo 2019 09:0013:00

Programmazione per preposti:

Date Orari Sede

05 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0018:00

Via EttoreVachall/A, Bergamo
06 Marzo 2019 09:0013:00




Ng A

FORMAZIONE HAZOP

Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RLS, RSPP Datore di Lavoro, Formaz
Formatori

Dettagli:
Hazardand OperabilityStudies
Corso di formazione sulle tecniche di analisi ed identificazione dei rischi potenziali connessi

all "esercizio di un i mpianto o di un’ at ti
Questa tecnica si basa su un esame sistematico delle condizioni operative di funzionamento
allo scopo di identificare gli interventi di modifiche strutturali e operative, per prevenire e
controllare le conseguenze di eventuali malfunzionamenti. In questo corso ne vengono

trattati i principi base.

Durata:
La durata del corso e di 16 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione@gsaconsulenze).it
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FORMAZIONE BLSD (Basic&ufpportcon uso del
defibrillatore semiautomatico)

Dettagli:

La formazione sia teorica che pratica permette di ottenEa@prendimento delle manovre

di rianimazione cardio polmonari (RCP), con l'utilizzo del defibrillatore automatico esterno
(AED), sia sul paziente adulto, che sui bambini. La durata del corso € di 5 ore.
L'aggiornamento previsto e biennale.

Riferimenti Normativi: Legge 120 3 04 2001 DGR 16 09 2002 DM 18 03 2011 DGR
2869 DGR 4717 Laici e Sanitari

Durata: La durata del corso & di 5 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contatfarmazione@gsaconsulenze).it
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FORMAZIONE: SICUREZZA COMPORTAMENTALE
Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RSPP Datore di Lavoro e Dirigenti

Dettagli:

Il comportamento umano € una variabile determinante per assicurare la riuscita di tutti i
processi di salute e sicurezza sia nella routine che nell'emergenza.

Eliminare tutte le barriere psicologiche che impediscono di mettere in atto il
comportamento corretto € un imperativo di ogni organizzazione che voglia approcciarsi in
maniera efficace al tema della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Programma del corso:

A Piramide di Heinrich: Infortunijearmiss e comportamenti a rischio.
A Modello ABC, come cambiare i comportamenti

A Le varie tipologie di conseguenze

A Rinforzo positivo, rinforzo negativo, punizione, penalita

A Schemi di rinforzo

A Differenza tra atteggiamento, comportamento, risultato.

A Creazione di unahecklistosservativa

A Descrizione del sistema BERKaviorBasedSafety

Destinatari:
La formazione é rivolta a Preposti, Dirigenti, Datori di lavoro, RSPP, RLS.

Durata: La durata del corso é di 8 ore

Programmazione:

Date Orari Sede

11 Febbraio 2019 09:00-13:00 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergama

37



COMUNICAZIONE IN EMERGENZA E GESTIQNE
EMOTIVA DELLA FOLLA

Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RSPP Datore di Lavoro, Addetti alla ges
emergenze, lavoratori e Dirigenti

Dettagli:

Percorso formativo per comprendere | i mpo
emergenza e comprendere emozioni propri e
Programma:

Il fattore umano nelle emergenze

A analisi di casi studio ;

A emotivita in emergenza: paura, angoscia e panico (cenni).

A vittime di primo, secondo e terzo livello

A Comunicare in emergenza

fl O2YdzyAOIT A2y S Ay SYSNHSyI Y YSi2R2f 23]

casi studio

Acomunicazione interna (verso i <colleghi’
soccorso): differenze metodologiche. La telefonata agli enti di soccorso (112)

Al importanza della comunicazione verbal
identificazione dei referenti

Acomunicazione efficace durante |l e fasi

folla e quali risposte prepararsi

Mansioni operative in emergenza e leadership

A il ruolo del Coordinatore in emergenza quale figura di contenimento delle reazioni
da panico, anche grazie alla comunicazione efficace durante la crisi nei confronti dei
propri coll aboratori e dell > utenze

Destinatari:
Datore di Lavoro, Dirigenti alla Sicurezza; Preposti; RSPP; Addetti e/o Responsabili di squad

di emergenza aziendali (antincendio e primo soccorso); addetti alle comunicazioni in
emergenza (personale di reception e centro gestione emergenze) e lavoratori..

Durata: La durata del corso é di 8 ore
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Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RSPP Datore di Lavoro, Addetti alla ges
emergenze, lavoratori e Dirigenti

Dettagli:

Percorso formativo per comprendere |’ even
urbano e sociale, sapere comportarsi efficacemente nelle prime fasi post evento
emergenziale e riflettere e ottenere indicazioni pratiche e immediatamente applicative, in
relazione al contesto lavorativo, alle lavorazioni specifiche e alla tipologia di persone
presenti nella struttura.

Programma:

Casi Studio

A caso studio: collasso della scuola elementare a San Giuliano di Puglia (CB) in
occasione del sisma del 2002

A caso studio: terremoto a Sendai (Giappone) 11/03/2011. La differente e peculiare
preparazione e cultura della popolazione orientale

Rischio sismico in Italia

A rischio sismico: definizioni e classificazione del territorio italiano. Le aree a rischio
nella regione di competenza.

[ QAYLI Gd2 adzZ €S &iNHzidGdzNB I+ yiaNRLAOKS

A il comportamento sismico degli edifici: differenza tra cemento armato e muratura
(con il coinvolgimento dei discenti per conoscere la tipologia di struttura in cui
lavorano). Che cosa valutare in maniera speditiva a seguito di una scossa per
rilevare eventuali anomalie strutturali.

Azioni corrette e scorrette: comunicazione in emergenza ed emotivita

A i comportamenti corretti e scorretti: cosa fare e cosa non fare durante e dopo la
scossa di terremoto (con il coinvolgimento dei discenti per analizzare come si sono
comportati in occasione di eventi sismici a cui hanno preso parte)

Al i mportanza delle esercitazioni e dell
corretta azione in emergenza, in considerazione del concetto di autoprotezione.

A la comunicazione interna e la gestione emotiva degli utenti, in relazione alla

Y

tipologia e all’ eta.

Destinatari:

Datore di Lavoro, Dirigenti alla Sicurezza; Preposti; RSPP; Addetti e/o Responsabili di squad
di emergenza aziendali (antincendio e primo soccorso); addetti alle comunicazioni in
emergenza (personale di reception e centro gestione emergenze) e lavoratori.

Durata: La durata del corso ¢ di 8 ore 39
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DIRETTIVA I\/IAéCH INE 2006/42/CE

Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RSPP Datore di Lavoro, Formazione Forn
Dirigenti

Riferimenti Normativi:
Dlgs 81/2008- Direttiva Macchine 2006/42/CE

Destinatari:

Costruttori e utilizzatori di macchine, ASPP / RSPP, tecnici del settore , impiantisti,
progettisti, datori di lavoro, responsabili della manutenzione, responsabili uffici tecnici.
Valido come aggiornamento RSPP , RSPP DDL ,preposti, dirigenti , lavoratori , RLS

Durata: La durata del corso é di 8 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione@gsaconsulenze).it
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DIRETTIVA PED (Apparecchi a pressione)

Valido come aggiornamento RSPP, ASPP, RSPP Datore di Lavoro, Formazione Forn
Dirigenti

Riferimenti Normativi:
Dlgs 81/2008 All.M Direttiva 2014/68/EU

Destinatari:
Addet ti all > uso del manutentorti, adelettizabcontralle a pr e s

attrezzature a pressione
Valido come aggiornamento lavoratori , preposti , RSR8PP, RSPP Datori di lavoro , RLS

Durata: La durata del corso é di 8 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione@gsaconsulenze).it
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ATTREZZATURE DI LAVORO: CARRELLI ELEVATORI

Riferimenti Normativi:
D.Lgs. 81/08 e Accordo SteRegioni 22.02.12

Destinatari:

Lavoratori addetti alla conduzione di Carrelli Elevatori industriali semoventi, telescopici
rotativi, a braccio telescopico.

Durata: La durata del corso varia in funzione della tipologia del carrello elevatore:

> P >

Carrelli industriali semoventi (muletti)

Programmazione:

Carrelli industriali semoventi
Carrelli semoventi a braccio telescopico
Carrelli elevatori telescopici rotativi

Date

24 Gennaio 2019
25 Gennaio 2019

13 Febbraio 2019
14 Febbraio 2019

21 Marzo 2019
22 Marzo 2019

23 Aprile 2019
24 Aprile 2019

. : . . 12 ore
Carrelli semoventi a braccio telescopico
Carrelli elevatori telescopici rotativi
Carrelli elevatori industriali semoventi, semoventi a 16 ore
braccio telescopico, telescopici rotativi
A Carrelli elevatori industriali semoventi, semoventi a braccio telescopico,
telescopici rotativi
Orari Date Orari Sede
09:00- 13:00
09:00- 13:00
24 Gennaio 2019 14:00- 18:00 )
14:00- 18:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
25 Gennaio 2019 09:00- 13:00
09:00-13:00
14:00- 18:00
09:00- 13:00
09:00- 13:00
13 Febbraio 2019 14:00- 18:00
14:00- 18:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
14 Febbraio 2019 09:00- 13:00
09:00- 13:00
14:00- 18:00
09:00- 13:00
09:00-13:00
21 Marzo 2019 14:00- 18:00
14:00- 18:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
22 Marzo 2019 09:00- 13:00
09:00- 13:00
14:00- 18:00
09:00- 13:00
14:00- 18:00
23 Aprile 2019 14:00- 18:00
14:00- 18:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
24 Aprile 2019 09:00- 13:00
14:00- 18:00
14:00- 18:00
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ATTREZZATURE DI LAVORO: PLE (Piattaforme di lavoro
mobili elevabili)

Riferimenti Normativi:
D.Lgs 81/08 e Accordo StaRegioni 22.02.12

Destinatari:
Lavoratori addetti alla conduzione di Piattaforme Elevabili.

Durata: La durata del corso varia in funzione della tipologia della piattaforma elevabile:

A Piattaforme elevabili su stabilizzatori

A Piattaforme elevabili senza stabilizzatori 8 are

A Piattaforme elevabili con e senza stabilizzatori 10 ore
Programmazione:

Piattaforme elevabili su
stabilizzatori

Piattaforme elevabili senza
stabilizzatori

A Piattaforme elevabili con e senza stabilizzatori

Date Orari Date Orari Sede
28 Gennaio 2019 13:0017:00 | 28 Gennaio 2019 | 13:0017:00 Via EttoreVachal 1/A,
29 Gennaio 2019 13:0017:00 29 Gennaio 2019 13:0019:00 Bergamo
25 Febbraio 2019 13:0017:00 = 25 Febbraio 2019, 13:00-17:00 Via EttoreVachal 1/A,
26 Febbraio 2019 13:0017:00 @ 26 Febbraio 2019 13:00-19:00 Bergamo
19 Marzo 2019 | 13:001/:00 19 Marzo 2019 | 13:0017:00 Via EttoreVachal1/A,
20 Marzo 2019 | 13:00-17:00 20 Marzo 2019 | 13:0019:00 Bergamo
29 Aprile 2019 = 13:0017:00 29 Aprile 2019 | 13:00-17:00 Via EttoreVachal 1/A,
30 Aprile 2019 13:00-17:00 30 Aprile 2019 | 13:0019:00 Bergamo
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ATTREZZATURE DI LAVORO: CARROPONTE

Riferimenti Normativi:
art. 73 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Destinatari:

Il corso é rivolto a tutti i lavoratori che utilizzano il carroponte.

Il corso costituisce il corso obbligator:i
D.Lgs 81/08.

Durata: La durata del corso e di 8 ore

Programmazione:

Date Orari Sede
21 Febbraio 2019 09:0013:00; 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
27 Marzo 2019 09:0013:00; 14:0618:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
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ATTREZZATURE DI LAVORO:

Gru a torre

Gru mobile

Gru per autocarro

Trattori agricoli o forestali
Macchine movimento terra

akrwbeE

Riferimenti Normativi:
D.Lgs. 81/08 e Accordo Staegioni 22.02.12

Destinatari:
Lavoratori addetti alla conduzione di attrezzature di lavoro

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione @gsaconsulenze).it
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FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA VERIFICA DIJFUNI E

CATENE
Dettagli:
Formazione specifica per addetti al controllo , nel rispetto di quanto samatdlg. n 81
del 2 0 0 8 sdifaninetallicheacaténe metalliche e fasce in tessuto impiegate

negli apparecchi di sollevamento ( gru mobili, gru a ponte, carrelli elevatori, paranchi, etc.) .
Il corso € progettato sulle principali norme tecniche di settore UNI EN ISO 4309:2011, UNI
EN 14924:2009; uni en 818 ( la serie per le catene); oltre alle norme 4306 per la
definizione corretta di apparecchi di sollevamento, la 23814 criteri di competenza per gli
ispettori delle gru ( relative alle verifiche periodiche di cui Allegato VII), la 992%c la

12480 verifica e uso corretto degli apparecchi di sollevamento.

Durata: La durata del corso e di 8 ore

Programmagzione:

Date Orari Sede
22 Febbraio 2019  09:00-13:00; 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
28 Marzo 2019 09:00-13:00; 14:0018:00 Via EttoreVachall/A, Bergamo
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LA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI

Obiettivi:

Il corso ha l'obiettivo di fornire alle aziende:

V  gli strumenti per gestire, in conformita alla vigente legislazione ambientale, i rifiuti
prodotti in azienda fino alla consegna a societa autorizzata per lo smaltimento;

V  un quadro aggiornato sulla normativa di riferimento, in particolare sulle novita
introdotte dal & correttivo ambientale (DLgs 205/201Q.

Destinatari:
Addetti allagestionedeirifiuti e agliadempimentiad essaconnessiresponsabiltecnici
ambientalj dirigentie imprenditori.

Programma:

V  Irifiuti e laloro classificazionge

V  Lagestionedelrifiuto;

V  Lacorrettagestione dellalocumentazionali gestione deiifiuti in aziendagli
adempimentidocumentalie informatici(formulari, registrodi caricd scarico MUD,
I'0.R.S.0;

V  Verificadelleautorizzazioni

Durata: La durata del corso é di 8 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione @gsaconsulenze).it
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LA NORMATIVA IN MATERIA ADR
d! OO2NR2 9dzNRPLIS2 &adzZf GNJ aLIR2NI2 ad

Obiettivi:

[ corso ha | " obiettivo di fornire ai par
implementare per la corretta gestione amministrativa e operativa di sostanze e/o rifiuti
pericolosi ai sensi dellADR, la normativa che disciplina il trasporto su strada di merci
pericolose come elencate negli allegati d

Destinatari:
Responsabili tecnici ambientali, addetti alla gestione dei rifiuti ed agli adempimenti ad essa
connessi, imprenditori e dirigenti.

Programma:

Panorama delle norme sul trasporto stradale di merci pericolose: nhorme e prove che
determinano la classificazione delle singole sostanze come pericolose

La classificazione delle sostanze pericolose in riferimento al trasporto su strada;

Le regole di imballaggio delle merci, le caratteristiche dei contenitori e le etichettature;
Accenno alle modalita costruttive dei veicoli e delle cisterne;

| requisiti per il mezzo di trasporto, compresi i documenti di viaggio;

Il ruolo del consulente ADR.

<

< <K<K

Durata: La durata del corso é di 4 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contattarmazione @gsaconsulenze).it
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Terre e rocce da scavo: la nuova disciplina DPR
120/2017

Obiettivi:
Corso di formazione sulle novita e semplificazioni nella gestione e utilizzo delle terre da
scavo introdotte con il DPR 120/2017 .

Destinatari:

Aziende committenti e aziende operanti nel settore della realizzazione di infrastrutture,
professionisti in generale che operano nel settore costruzioni e demolizioni, pubbliche
amministrazioni, responsabili tecnici delle aziende che gestiscono rifiuti. studi di ingegneria
e di architettura, a geometri e Direzione lavori

Programma:

Nuova disciplina delle terre e rocce da scavo
Le novita principali del Regolamento
Normativa da applicare ai cantieri

Le procedure

Rischi e sanzioni

<K<K

Durata: La durata del corso é di 8 ore

Programmazione:
Su richiesta (per ulteriori informazioni contatfarmazione@gsaconsulenze).it
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